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Présidence de M. Pierre Méhaignerie, Président puis de M. Georges Colombier Vice-Président

— Audition de M. Francois Bellanger, président de la Confédération francaise des
retraités (CFR), sur la réforme des retraites

e s RS

De gauche a droite : Sylvain Denis, Francois Bellanger et Pierre Méhaignerie

M. le président Pierre Méhaignerie. Nous accueillons maintenant M. Frangois Bellanger, président de la
Confédération francaise des retraités (CFR), accompagné de MM. Christian Bourreau et Sylvain Denis,
vice-présidents.

Apres avoir |l u | articl eeMondeen réponse s cerdaned analyfeadet p @
groupes de réflexion, nous aimerions savoir, monsieur Bellanger, quelles sont les mesures que vous
souhaitez voir figurer dans le projet de loi qui sera dévoilé demain, afin de préserver la situation des
retraités.

M. Francois Bellanger, président de la Confédération francaise des retraités (CFR). Nous vous
remercions de nous recevoi r ais dgs eetraitéd (CHR)uregroupeL a C
guatre grandes f édér at i-olas sinésdRuraus la Ooafédérdtion matichaled e r
des retraités, |l a Fédération nationale des ass
soit environ un million et demi de retraités en tout.

M. le président Pierre Méhaignerie. Qui cotisent ?

M. Frangois Bellanger. Ou i . Constituée il y a une dizaine d’
rai son d’ étre d’ aider | es lerdébdt suatbout & gui lés copcereer u



systémes de retraite, systeme de santé, conditions de vie des personnes agées. Il nous a fallu un certain

temps avant d’  étre entendus, sinon éeécoutés. Vot
Cerendezzvous de 2010 sur | es retraites, | a Conf édeéer
| " envisageait. Quand nous avons constateée que c

négociations ARRCO-AGIRC de mars 2009 avaient échoué, nous sommes allés voir les conseillers du
ministre du travail et ceux du Premier ministre pour les alerter sur la situation des régimes de retraite,

not amment de cel ui du secteur prive qui et ait
électorales pour agir. Nous avons eu |’ agréable surprise d
peu de temps apreés, le Président de la République annoncait que le dossier des retraites serait rouvert

en 2010. Nous avons écrit a u P roehnitiores Btre m3sodés asit r e

débat et pour présenter un certain nombre de mesures qui nous paraissaient indispensables.

Pour la Confédération francaise des retraités, la correction du rapport démographique, dont la
dégradation est une source de difficultés majeures pour le systeme de retraite, nécessite une mesure

de type démographique, notamment | e rel évement
nombre de précautions doivent étre prises pour effectuer ce relevement : comme tout changement de
parametre en mati ére de retraite, i doi t, pouli

une regle générale, qui a prévalu également pour la réforme de M. Balladur en 1993 et pour celle de
M. Fillon en 2003.

Un <certai n n o mbouseontdstera Ie draitcen tant queorétrsités, de donner notre avis
sur des décisions qui vont concerner des acti
grands-parents, nous avons le devoir de léguer a nos descendants un systéme de retraite en état de
fonctionnement. Nous avons payé la retraite de nos parents. Nos enfants paient la nétre. La moindre

des choses est qu’ils aient |’ assurance qu’ il
Or, des menaces sérieuses pésent aujourd ' h u i sur ce systeme, faute d
nécessaires. Vous qui étes sans doute, comme nous, des parents, vous devez savoir que les jeunes sont

i nquiets de | eur avenir. Ce r t-chosenasattepdee dussystanie demé me
retraite actuel, gu’ils ne devront compter que
rassurer et, d'abord, de dire notre mot dans | ¢
Dans | e pr op OMerthy nous apprbueonsua ddfense inconditionnelle du systéme par
répartition et | "engagement de ne baisser ni I
nombre d’orientations présentées par | e minist.|
ne peut pas se passeeagttde udhe mé&tf olbimer qglu’i € gpueirlm
suppose de relever soit | ’age minimum de | a re
dernier | evier et, comme | > ont montré | e’ éswud
plus suffisant. Il faut donc relever | ' age | ég:
C' est de toute facon inévitabl e, Il i mportant
progressivement et, de |’ autre, dRlonpaurdescarrievee r |

dites longues. En effet, ce relevement, souvent qualifié de mesure injuste, ne le serait que si on ne
prenait pas en compte la situation particuliere des gens qui ont commencé trés tot leur vie
professionnelle. Le dispositif arrété en leur faveur peut trés bien étre maintenu, comme le prévoit

d"ailleurs | e document d’"orientation, en | ad
retraite.

Quand on parle d’age de | a retraite, Iliquidatiome nv i €
taux plein : |l es deux bornes actuell esadsa, sysaameef ae

hésiter sur le choix des leviers: faut-il relever la seule borne inférieure ou les deux? Notre
Conf édération pensel éyemért régpetedaggumuni mum e
ce qui concerne la borne supérieure, nous sommes beaucoup plus réticents. Nous pensons méme que

ce serait une erreur d’'y toucher dans | ariemse sur
interrompues ou hachées. La relever pénaliserait donc des gens en situation difficile, notamment des
femmes.



Nous pensons également que les mesures démographigues ne seront pas suffisantes. Le document
d orientation fait c & finbneiges, coddlédmantaimesc reais ést adee geu me s |

di sert sur | e sujet. Nous | > avons fait remarqu
mesures seraient bien prises pour assureronl e r
de 2020, ce a quoi nous avons oOpposé que ¢’ et
certaine visibilité pour nos enfants, l es quad
souhaitable que le projet définitif soit plusamb i t i e u x , de maniere a assur
2030.

Nous avons également fait observer que trés peu était dit sur la convergence entre les régimes du
secteur public et du prive, théme qui nous a
génér ations qui nous suivent, non seul ement il
processus, sachant qgu’ il p r eminihunmaminfmbr@rs uel dizaingl N e
d années. (I serait d o nc itomporse urscalandrier pourdabredmige a g u e
pl at de | " ensemble des régimes de retraite. C’
base, 31 régimes complémentaires, plus quelques régimes supplémentaires. Tout cela est difficilement
compréhensible pour le commun des mortels et difficilement acceptable parce que, dans les temps

di fficiles que nous traversons, chacun | orgne
traité. Prenons donc | e t e mptenanigpour avdir lafceatitude,de ma i
di sposer , en 2025 ou 2030, d’ un systeéeme wuniver

dans lequel tous auront les mémes droits, avec les mémes niveaux ou les mémes durées de cotisation.

Sur la pénibilité du travail, theme également beaucoup débattu ces derniers temps, la Confédération
francaise des retraités a une position treés cl

gue | e sujet est de | a r espons abartik ded effets deecettt ' e mg
pénibilité sont mis a | a charge des caisses ¢
| " organisation du travail, gui est du ressort
pour | * al | é ¢ ae fin do darriceendé sor@egque le salarié puisse poursuivre le plus

longtemps possible son activité en bonne santé. Bien entendu, le financement sera soit direct, soit
indirect via le systéme adéquat de protection sociale, mais, en tout cas, cela ne doit pas étre a la charge
des caisses de retraites.

A quoi bon relever | 7adage minimum de | a retraite
France, se récrie-t-0 n . J observe que | es chiffres aenaohcés
exact e, certes, mai s qui Se rappor:tekededs565mes. t r a
En effet, entre ces deux bornes, il y a la barre des 60 ans | Quand on découpe cette tranche en deux, les
choses prennent une tout autre tournure: pour | es gens de 55 a 60 an:
petit peu en dessous de la moyenne européenne —57 % contre 59 %. En revanche, tout change dans la

tranche des 60 a 65 :aetauxestl@dea7% alond dque letdut earopden estme n t

au moins doubl e. L’ exmliecsat ildmefdsett tdeeutlea siemplac
On éléve une deuxiéme objection: de toute facgcon, |l orsqu’ils arri
seniors ne sont dé jseasoyentwrai masnppur avoir éravaillé dans engrand a s
groupe industriel gui a beaucoup pratiqué | es
d’ dgeadicreesde mise a |’ éc ar-disondfendéessueun taloutapartirdee s a
| " dge de | iquidation de tvausalle pouvairiliquider vatre teiaitexa p |l e
taux plein a 62 ans; |l " entrepri se, soit directement, S
d’indemni sati on dpuendeelnictia@egendant prads ank ; elvbi@n) wus allez partir
ab9%9ans! Voil a comment se construit un plan de | ic
on releve | ’age minimum de | a retraitenentbas t au
méme qu’  on ait a forcer | es entreprises. Ce g
changer de comportement : je dis simplement que |l a vraie r

seniors est si f@aidimpeeméntankcedage eéstl aovuetr ai



M. Denis Jacquat. Un débat s’ est ouvert réecemment sur | e
participer davantage au fiwasPcement du syst eme.

Une réforme systémique vous semble-t-elle nécessaire a terme ?

Enfin, puisque vous avez parlé de convergence, quelles pistes privilégiez-vous pour le rapprochement
entre le public et le privé ?

M. le président de la Confédération francaise des retraités. Qu’ on veui | | e f aitésr e p
au financement des retraites me choque un peu.
conclu | e pacte social des retraites. 1 n"a j
Cela étant, ce sont des citoyens commeles autr es et S i l "1 mpot doi t é
des régimes de retraite, ils seront des contribuables comme les autres. Mais, il est hors de question, a

mon sens, de leur imposer un traitement particulier, en tant que contribuables, au mo t i f qgue <c’
systéme de retraite qui est en difficulté financiere.

M. le président Pierre Méhaignerie. Si, pour financer le cinquieme risque, on demandait un alignement
du taux de la CSG payée par les retraités imposables sur le taux de droit commun, quelle serait la
position de votre Confédération ?

M. le président de la Confédération francgaise des retraités. | | n’ est pas inutile

| > écart de 0,9 pointCr ed @an,r eProenrhiee ra Mi9r0iksné¢ rMeme:
sais plus quelle raison exacte, fait un troc assez bizarre avec les retraités. Elle leur devait normalement

un relévement du niveau des retraites, au 1% juillet, de 1,7 % mais ne leur a accordé que 0,8 %. En
contreparti e, | " amgmenaaastsiuomandes madtaids &t ide mand
été réduite pour les premiers de 0,9 %.

M. Denis Jacquat.C’ ét ait pour faire passer | a pilule.

M. le président de la Confédération francaise des retraités. De p ui s , |l es cot ilsdiat i on
ont été intégrées danslaCSG.Ce0,9% n’' a donc pas été un cadeau f ai

Nous aurons peut-étre du mal a le conserver. Si nous devons en faire le sacrifice au bénéfice de

| > alignement, tslhnal dost po$ aadisto@iong) aetee $oks dau détrimeht a u
des retraités. Quand on est une fois entré dans la mécanique fiscale pour déterminer si les retraités
sont bien ou mal traités, on ne peut mangqguer,

services a la personne, dont bénéficient les actifs non imposables, mais non les retraités dans la méme
situation. On pourrait également citer la déduction fiscale des cotisations de complémentaires santé,

possible pour | es actifs mais non pour | es retr
M. Denis Jacquat. Apr és ce texte sur |l es retraites viend]
des auditions que | ai tenues sur | e sujet, i
CSG pour les retraités imposables, alors que mes interlocuteurs retraités se montraient résolument

hostiles a ce qu’elle serve aux retraites, | e
dépendance. Nous sortons | a :ldjourvens, ertansisongetbpt e t r
fairepay er |l es retraités pour financer |l a perte d’

M. le président de la Confédération frangaise des retraités. Ce sera bien évidemment, pour notre

conf édération, | "autre grand dossier de | " anné
nosparents agés en situation de perte d’autonom
fortement qu’on définisse un financement péren
serions plus enclins a consentir un effort fiscal particulier, alors que nous ne voyons rien qui justifierait

de consacrer le relevement de la CSG au redressement des régimes de retraite.

Le rapprochement publiccp r i vé e st une tache extr émement comp
majeures, relatives a plusieurs parametres: age de liquidation de la retraite, base de calcul des
pensi ons, taux de <cotisation. Le gros avantage
de comptes notionnel s, serait de flaion né€e éx’'oyno
faudra examiner chaque différence une par une.



Selon les statistiques, il existe un écart de trois ans entre les ages de liquidation de la retraite dans le
public et dans le privé. On ne voit pas ce qui, du point de vue de la pénibilité, peut justifier une telle
différence.

Cependant, la principale source de contestation et de malentendu est la différence dans le mode de
calcul des pensions : dans le secteur public, on prend pour référence les six derniers mois ; dans le
secteur privé, les vingt-cing meilleures années. Cela apparait vraiment injuste, mais les fonctionnaires
font valoir que leurs primes ne sont pas prises en compte. Ce point exigera donc un examen approfondi.

Enfin, il ne parait pas logique que, pour atteindre un méme niveau de pension, le taux de cotisation soit
inférieur dans | e secteur public a ce qu’il est

Je pense qu’ il ne faut pas privil égier une pis
en méme temps, en commengant par | e s di fférences maj eur es gue
aujourd’ hui l es crispations. L”i mportant est d
nous orienter vers un systéme convergent et de décrire les grandes étapes de cette démarche, puis de

nous y engager tranquillement, car elle prendra du temps.

M. Michel Issindou. Vous semblez relativement optimiste quant a la réforme annoncée et confiant dans
le maintien du niveau des retraites. Je c6toie pour ma part des retraités qui se plaignent de la baisse
continuelle de | eur pouvoir d’ achat

Vous avez néanmoins eu | honnéteté de reconna
retraite ne serait pas suffisant. Jeedes problgrmes. meé n
Pour” i nstant, |l a seule mesure envisagée par | e
les revenus supérieurs a 11 000 euros. Quelle est votre opinion a ce sujet ? Quels autres types de
ressources serait-il, selon vous, possible de mobiliser ?

Peut-étre faudra-t-il unifier les différents régimes de retraite en adoptant le systéme des comptes
notionnel s, mai s il me parafit i mportant de rap
existant entre les deux régimes, le niveau des retraites dans le public et dans le privé est sensiblement
équivalent, a cent euros prés en moyenne.

Quant a la pénibilité, vous décrivez un monde qui ne correspond pas a la réalité. Que faites-vous des
travailleurs soumis au régime des 3 x8 ou exposés en permanence a des produits chimiques ? Le
Gouvernement semble vouloir prendre en compte cette pénibilité dans sa réforme, mais vous semblez
dire, vous, que ce probleme ne doit pas étre lié a celui des retraites. Pouvez-vous étre plus explicite ?

(M. Georges Colombier remplace M. Pierre Méhaignerie a la présidence de la séance.)

M. le président de la Confédération frangaise des retraités.J e ne ni e pas qu’ il f &
la pénibilité du travail. Je dis si mgnlaementennd qu
la charge des caisses de retraites.

Encore faut-il parler de la vraie pénibilité parce que, dans le secteur public, il en est qui reléevent du
passé, et méme du passé lointain —je pense par exemple aux conducteurs de train.

M. Michel Issindou.C’ est de !l a caricature

M. le président de la Confédération francaise des retraités. J e | ' ad met s, mai s | e |
cas. Cela étant, je ne suis pas ici pour faire le proces du secteur public.

Qu’ il pui sse y avoliar rdeetsr adiétpea rgtusa nadn tiilc iyp éas uan e
fait. Cela me parait méme inéluctable. Mais ce « dégagement » anticipé doit étre financé, non par les

caisses de retraites, mais par une branche de la protection sociale : | " assuereancue | malad
invalidité. Je le dis en forgant encore le trait : des | "instant ou on commen

financement, on arrive vite a conclure, faussement, au déséquilibre des systémes de retraite.

En matiéere de recettes, les orientations i ndi quées par | e mi ni stre
satisfaisantes. Pour sa part, la Confédération francaise des retraités demande, depuis le début, que



| " assiette des cotisations sociales soit méé ar gi
|l i ntéressement, | aoptipna. Mdisj les effptsade la cdiske sora tels guegesne sgit 0 € k
plus tout a fait certain que cela suffise. Nous devrons inéluctablement recourir a des recettes
supplémentaires et, en particulier, trouver une solution pour faire contribuer les titulaires de hauts

revenus —y compris de tres hauts revenus !

D’ une maniere géneéerale, |l a Conf édération preéco
payés par tous, du type CSG ou TVA sociale.

M. Patrick Roy. Je vous trouve tres optimiste, monsieur Bellanger, et tout a fait en phase avec ce qui va

nous étre annoncé dans quelques heures. Vous vous félicitez, par exemple, du maintien du pouvoir

d achat des retraitéeés. Or ges anndes. Toue les ceaités e jelcétoieb a i s
le déplorent chaque jour.

Vous n’'avez dit mot , no:n Ipliunsd i gk’'ncre precshb |téomet e
millions de Frangais pergoivent des pensions qui ne leur permettent pas de vivre et attendent de la
ref orme annoncée qu’'elle améliore | eur situat:i

peur pourtant que le projet de loi qui sera présenté demain décoive leur espoir. Que répondrai-je
demain a ces retraités qui me demandent de me faire leur interprete ?

M. Dominique Dord. | | n"aura toutefois pas échappé a no
montant du minimum vieillesse reste faible, il a été augmenté de 25 % en cing ans !

Je rappelle aussi gulel ica'redsst dureeur osntqaui’'ned dieoun
combler le déficit du systéme de retraite, tandis que le bouclier fiscal ne porte que sur 600 millions !

Tous ces propos sur la contribution du capital sont certes intéressants, mais les montants en cause sont
assez symboliqued$ au regard de | " enjeu

Le Conseil d’"orientation des retraites a fourn
taux de chdmage de 4,5% —q u e , certes, |l a France #Apeaettpiade con
basculer dix milliards des coti sat i oduscepdictdel * UN
vue ?

Je mentionnerai une autre piste intéressante, mais qui fait débat : une trentaine de
ont été accumulés dans le Fonds de réserve pour |l es retraites, gu’ on
année a raison de 1,5 milliard, tandis que le Fonds de solidarité vieillesse, dont je préside le conseil de
surveillance, perd 4 milliards par an et aura plus de 7 milliards de dettes consolidées. Il semble
compl étement absurde de continuer ainsi a fair
donc question de ponctionner le fonds de réserve sans attendre 2020 ou, a tout le moins, de cesser de

l " ali menter. Qu e | ¢ sajet BEset-vouy de teuxeyui raigéiert te donds @mme

une sorte de vache sacrée, ou vous parait-il, au contraire, de bonne politique de commencer a opérer

des prélévements ?

M. Elie Aboud. Je vous remercie, monsieur Bellanger, pour votre approchedémog r ap hi que r éa
été surpris d apprendre qu’on vous avait repro
celles-ci reposent sur la solidarité intergénérationnelle.

En matiére de pénibilité, le seul élément qui compte me semble étre la morbidité, voire la mortalité Des
analyses sont en cours et des statistiques seront prochainement publiées. Je ne veux pas entrer dans le
débat qui oppose a ce propos fonction publique et secteur privé. Je suis issu de la premiere et il est clair

queced U i etait vrai hier peut ne plus | " étre auj
plus | étre demain. En revanche, je suis un pe
pas du ressort des caisses de retraiteset quelelégi sl at eur n’ aurait pas a s
l e droit de faire reposer | a responsabilité sul
en fin de compte, du degré de pénibiliteée et de

M. Paul Jeanneteau. Je suis heureux que votre confédération soit entendue par notre commission ce
matin, car elle est représentative de nombreux retraités.



Vous avez dénoncé la complexité de notre systeme de retraite actuel, avec ses 31 régimes de base et
des31régi mes compl émentaires, et vous avez insis
convergence. Or, pour que les dispositions proposées par le Gouvernement apparaissent justes, il faut
qu’ il soit tenu compte de Iesoitdeéanierbindlvidutllé soidde t r a
f acon c ol {a-dire pai bvaeche proféssiosnélle. Ne risque-t-on pas, dans ce dernier cas, de

eme eme

créerun 32" ouun 33" régime spécial? J’ ai mer ai s avoir votre avis
Mme Catherine Lemorton. Pour s ui vant la reéeflexion sur l a pén
employeurs. Dans certaines tres petites entreprises, on aura beau améliorer les conditions de travail et

les conditions de sécurité, il restera toujours des métiers pénibles : ainsi cel U i de couvreur

pas la branche retraite qui doit prendre en charge la pénibilité, a quelle autre confier cette mission ? A
la branche accidents du travail-maladies professionnelles ? Par ailleurs, étes-vous pour une prise en
compte de la pénibilité a la carte, comme le propose M. Woerth, ou par branche professionnelle ?

Vous avez expliqué gue | e rel evement de (-}
aut omati quement une augmentation de |’ érmemxlpdyadlHl
dans notre pays, d’avoir une treés faible emplo

ne pose-t-il pas probléme ?

Je vous ferai observer, par aill eur s, gu’ un s
mutuelle, comme vous avez semblé le dire.

1

Mé me si | e pouvoir d’ achat des retraités se mai
réduire : ne pouvant plus bénéficier de contrats de groupe, ils sont obligés de payer, au titre du régime
complémentaire, des cotisations trés élevées, surtout quand ils commencent a développer des
polypathologies.

Dans la situation économique, sociale et financiére actuelle, je crains fort que les parcours dans le privé
ne soient de plus en plus chaotiques, avec des périodes de chémage tres longues. Or, pour avoir
travaillé dans le privé, je sais a quel point le chdmage « use » un individu. La convergence public-privé
montrera la toute son importance.

M. Simon Renucci. J ’ a i et é tres heureux 'd'tap erndn dras @we o
participer au financement de | a perte d’autonor
Comme | ' a souligné EIlie Aboud, l e premier el é

morbidité, car elle détermine non seulement le départ en retraite mais aussi et surtout le nombre
d"années de retraite bien méritée dont on peut

En France, nous aimons critiquer les systemes en place. Quel est, selon vous, le systeme idéal ? Que
faut-il faire pour conserver le modéle relativement satisfaisant qui est le n6tre ?

M.Fernand Siré. Les retraités francais qui s'’expatrient
parce que | a vie y est moins chere, ne partici
Ne peut-on envisager de taxer ceux q U i passent plus de Ruit ou neuf

M. le président de la Confédération frangaise des retraités. La Confédération francaise des retraités
tient a jour une <courbe des retraites nettes
| " al ourdi ssement des prél évements fiscaux et s

certes, depuis 2001 a peu pres, une <certaine s
méme des « sauts de puce » par-ci par-1a, dus au fait que cette indexation intervient avec retard. Par
exemple, quand | >inflation remonte, comme cel a
en 2009, |l es revalorisations ayant et é...ppaudrdtl
moment : en 2010, l a tendandEea rniouudqueetcda g’ei ncvaeursse
période, il y a bel et bien une baisse des retraites nettes.

S’ agissant du financement, | es r ecet tientStreplésn er é
importantes que vous ne semblez le penser : en 2007, fai sant |l i nvent ¢

des comptes relevait que les employeurs tendaient a privilégier certains modes de rémunération



complémentaire qui présentaient poureux!” avant age de ne pas €étre solt
elle appelait a corriger cela. Néanmoins, nous sommes bien conscients que ces recettes seront

i nsuffisantes et qu’ il faudr a donjc atir osuuvgegré rdée sd
du c6té de la CSG ou de la TVA sociale.

Pendant |l ongt emps, |l a Conf édération francai se
Fonds de réserve pour | es retraites, mai s i | f
| * e.Destinéla lisser les effets du papy boom, i éetait prévumiglulii ar chd t c
en 2020. Au ni v e a-35nalliardsi—|largament écratdipardarisecfihahciére, il est

mani feste qu’ il n ' ua remplir la sissibnaqui lui @taitladsignée et fa iquestion see p O
pose donc de savoir s’'il faut | e maintenir. Si
rythme qui n"ajoute pas aux deégat s ilfduérpwilleptneso v 0 q
scrupul eusement a | empl oi de ces fonds. 1 n

Danaides en les faisant servir au comblement des déficits publics : ils doivent clairement étre affectés
aux seules retraites.

lapéni bi |l i té est de | a r e-fditpde guasénible dvdir été rdakconlpris.demp | o
m expliqgue donc. Dans | a mesure ou c¢c’'est | ui q
—dans la mesure du possible, bien évidemment — de prendre des dispositions pour alléger la pénibilité

ou pour aménager | es fins de carriére. Cela ét .
toujours cette possibilite. D" autre paéretserduj e n
probléme : c’  est not amment a |l ui d’ organi ser l e fi

pénibilité. Celui-ci ne doit en aucun cas étre supporté par les caisses de retraites. Doit-il étre pris en
charge par la branche accidents du travail-maladies professionnelles ? Ma réponse est, sans ambages,
positive.

A propos des seniors, vous avez parl é d’empl oy
chose. Mon iidée &est gue | e seul f aiva ancdliererr e | e
mécani quement l e taux d’ empl oi des seniors pal

cessation anticipée d’ acti vi tdégageripisstardvament. e pr i s e ¢

Que | a France ait IlI'awnt rdiest & apurxi Wi’ leenpd od’ dwsi rp |l
seniors et pour les jeunes démontre trés clairement que le Gouvernement a commis une erreur
historique a la fin des années 1970 en mettant en place les préretraites — les conventions Fonds

nat i onal pour | empl oi ( FNE) . NOUuS :mescorsedtiommens t O I
di spar u, mai s | es entreprises ont pris |l e rel
emplois des seniors vers les jeunes —0 U , sreoanhua on n’a pas pris |
s'i mposaient . L’idée est séduisante intellectuece

Les complémentaires santé ne donnent pas lieu a déduction fiscale pour les actifs, avez-vous dit. Si. Ce
n"estaipapowr tous | es idalctyfsaufj’ en aocooaorirdnsol |
cas dans les grandes entreprises, beaucoup moins dans les petites entreprises.

Mme Catherine Lemorton. Cela exclut 4,5 millions de salariés.

M. le président de la Confédération frangaise des retraités. Vous avez raison, madame. Et, pour étre
tout a fait complet, les fonctionnaires non plus ne bénéficient pas de cette déduction quand ils sont en

activitée. Sur ce pl an, | a dit estee rretraités rtaattifs,omais iln * e s
n"empéche que |l es retraités sont fortement pén
on voit sa cotisation de mutuelle brusquement augmenter. La loi encadre certes cette augmentation,

mais elle la tolére dans la limitede50%, ce qui n"est pas rien. L’ abo
mé me moment . On perd éegal ement |l a déduction fii
entreprise. On subit donc une sorte de triple peine, sans compter que ces cotisations, dans un certain
nombre de mutuell es, augmentent a mesure que |’
Quel serait le systeme idéal de retraite ? Malgré tous ses défauts—c omp | exi t €, mamrque

le systétme francaisatout de méme quel ques cO0tés extr émemert



gens ont de trop petites pensions, il assure un certain niveau de vie, assez confortable, quand on le

compare avec ce qui prévaut ail | eeuxra®c sestet@aitésk:r an c

elle y consacre 13,5 % de son produit intérieur brut, ce qui la met a la troisieme place en Europe, apres
Il 1T talie et | *Autriche.

Ensuite, le fait que le systeme francgais soit fondé sur la répartition est aussi un atout majeur. Cela
protége les retraités actuels, mais les futurs retraités aussi, contre les crises qui, dans les pays ou la
retraite repose davantage sur la capitalisation, ont si brutalement fait chuter le niveau des pensions.

Quant au probléme actuel, qui est celui de son déséquilibre financier, il résulte en partie de la crise,

mai s aussi, en partie, d-ea | e sq wa ' lo’'no ralasmiesards p @ U
correctrices qui S’ I mpos ai e ngapy bo@mallag avoiradesteffetsl e p u i
dévastateurs au début des années 2000—on | e savait notamment en 198
été abaissé de cing ans. Et, depuis, on n’'a pr

cl air maint en amlbargepetde faconfpéaente. r edr es s e

Ces éléments étant rappelés, je dirai que le systeme idéal est un systéme qui assure une équité parfaite
et, surtout, qui évite toute suspicion entre les différentes catégories de retraités. Pour la Confédération

francaise d e s retraités, i s’agirait donc pl ut ot (
notionnel ou systeme parpoints? Le premier systeme a, a notre s
marge de liberté au salarié, qui peut choisir, dansunecertain e t r anc h e, | " dge de s
Ensuite, c’'est un syst e me:clpaué annéenravailléeesup@lémentai@ | o n g
augmente le capital notionnel et réduit en méme temps la durée de la retraite théorique, puisque celle-

citest calcul ée sur |l a base de | ' espérance de vi
vous accroissez doublement votre rente. Il y a donc une sorte de régulation automatique, qui incite les
salariés a travailler plus longtemps, sansleuren f ai re une obligati on. Ma i

premiere vertu de ce systéme.

Pour ce qui est des retraités expatriés, je partage assez votre vision des choses. Je trouve regrettable de

voir des retraites ver stiéne sitdemands auxyalraités qutvann couef f o r |

des jours heureux au Maroc ou ailleurs. Je dirai méme que le systéme frangais pousse sa grande
générosité un peu trop loin. Cela peut paraitre un détail mais est-il bien normal que le colt de
| ' e x p éled fortdd s@itra la charge des caisses de retraites ? Je pense effectivement comme vous

qu’
M. Georges Colombier, président. Nous vous remercions, messieurs.

La séance est levée a dix-neuf heures trente-cing.

i ne serait pas déraisonnable de prévoir
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